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Charles Visconti,!
un lider que busca formar
jugadores globales.

En EfDSCH nos interesa
cultivar talento...

MNuestros programas de desarrollo,
estan hechos a la medida de lo que
hoy, necesita el mercado mundial y
lograr“Innovacién para tuvida'

< Explora los negocios de GRUPO
BBVA BANCOMER
< Un dia en KPMG
< Los Modos de Relacionarte.
La Arquitectura de tu vida social”
< |sra Garcia un Emprendedor que revoluciéna
< Tu primera Declaracién de Impuestos.
Te decimos como
< Descubre las Competencias que toda
profesionista debe tener .
< Un dia con Mario Alberto,
Gerente de Producto ol T
de CONTINENTAL AG
< Una mirada a tu Autocc-nﬁépld W
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José Ramdén Herce D,

DIRECTORA EDITORIAL
Maria ksabal Dominguez M.

COORDIMACION EDITORIAL
Patricia Garcia Campos

RELACIONES PUBLICAS
Cania Gonzler

. COLABORADORES

AIESEC, ITAM, TEC de Monterey,
LIA, UVM, Uindversidad del Claustno
g2 Sor Juana, Unieersided Jusio
Sierra, Unéversidad Siman Balivar,
Félix Hoenpanera, Roberio Tomes,
ADECCD, FUMDESEM, KPMG,
Mario Flores de Hola Mundo,

herramientas que te sean de uti-
lidad en tu desarrollo. Es por
ello que en esta edicioh hemos
ampliade alin mas la visién y
hemos invitado a expertos a
hablar de diversos temas

BBVA BANCOMER nos abre la puerta
para mostrarnos todos los negocios que
hacen posible la existencia v éxito de un
grupo financiero como este.

KPMG. destaca lo que hace posible
un ambiente laboral considerado como

La ara de los robots hecha negocio

5. Un emprendedor que rompe paradigmas en Mkt Y

Comunicacidn
Empowering People, Business and Communities

FINANZAS PERSOMNALES
20. ;Tu primera declaracidn de impuestos?

TOMA MNOTA... EXPERTOS EN
RECURS0S5 HUMANOS
23. Atraccitn del talente: nueve paradigma en el

i s une de los mejores de nuestro pais. reclutamienta
Luis Francien Heres [, Ademds, nos ensefian a llevaracabouna  EMPRESAS
Sumd R Huri declaracién de impuestos, obligacién que 16,17, Un dia con... Mario Alberta Guzrman Salazar

tado trabajador debe cumplir.

Gerente de Desarralla de Producto, Continental AG

DIRECCION DE ARTE 18,19, Un dia en KPMG

Mirgya Casas Flanes 21. GRUPD FINANCIERD EBVA BANCOMER
: Mario Alberto de CONTINENTAL TIRE

ILUSTRACIOMNES COMUMIDAD DE EMPREMDEDORES

Arturo Ariaga Mercada

AG te invita a conocer sus principales

26, lberoing, la nueva forma de incubar emprésas én la

actividades, en uno de los puestos clave Ibero
CONTABILIDAD. de tan importante empresa.
Martin Vaidéz ARTiCULD
; 4, Liderazga a la MECHDA
ALIANZAS SOCIALES BOSCH demuestra su capacidad de 6. La disciplina y la perseverancia en el logro de una meta
Yuri del Angel Innovar y te invita a conocer dos PIOGTAMAS o o wam e o e e mrotess

IMPRESION ¥ PRE-PRENSA
Preprensa Digital, 5.4, de C.V.
Caravaggio Mo. 30 Col. Mixcoac,
C.P. 03910, Méxica, D.F.

de Desarrollo, para universitarios ¥y
ejecutives destacados. iPodrias ser m!

27, Las competenciag gue btodd profesionista debe tener

30, Fundesemn presenta el IME: Una experiencia formativa Gnica

dirigida a sjecutives que trabajan fuera de Espafia
DESARROLLO PERSONAL
8. JCONOCES TU MARCAT

neontrards  interesantes Lina mirada a tu Arteconcanta
Al 25. El modo de relacionarte ¥ Ia construcciin de tu vida
DISTRIBUCION articulos sobre tu desarrolle  personal social
oenanoahicen que te ayudan a evaluar el modo como e g, ESTUDIA-AYUDA-VIAJA
én tienes de VIAIA CON UN PROPOSITO QUE CAMBIE TU VIDA

ASISTENTES R S - qur:_ (Estudiar un idioma y hacer voluntariadas en otro pais?
Irma Lara mismo, tu capacidad de influir én otros ¥
Baalriz Segura ncho s 12, 13. EDUCACION CONTINUA

Cotificodo de  Licitud de  Titule:
11629, Certificado de Licitud de Con-
termda: B432, Cortificada de Fesar-
va: Mo 0d-2000-01 12092 74900

Esperamos que disfrutes y aproveches
tedos los consejos que enemos para i,

14. MESEC

Una experiencia profesional dnica ... Verano en  Rurnania

22. DESARROLLO PROFESIONAL

;_I:-ému gnfrontar la falta de experiencia al ingresar al

alvides en continuar los links ¢r marcado |aboral?
102 Marca Rugistrada. S¢ prohibe ks Mo -\.-I'.I-\.‘Il:.‘\- en cor l|_1 1a links ¢n
repreckuiccion total o parcial de esta | WWW Vision.universitaria.com va que 24, LOS BUSCA TALENTO
obea. Edicion Mayo 2011. Los ati- | Jageybrirds informacién muy intere- el

rudes firnados. son resporsabilidad
de s autor y no reflejan necesania-

sante. Y para que estés al dia sobre

28, 29, NOTICIAS

mente |3 opinkn de Visén Univer- | a5 oportunidades laborales, sigue- 31, MOSIK
silaria. Oficings Generales: Cariems e ot Fucehook

nos en facehook.
42, Col. Postsl, Misico DJF., C.P. 32. LIBROS

410,

iHasta la préxima!

Fe de erratas:

Correo electrdnico:

E: = En la edicidn ancerior, Mim. 50 Ahoe 12 Enero-Febrero 2011, en las pigl-
iﬂb:r:l@ﬂshnmn versitaria.com Lic. José Ramén Herce D nas 28 y 29, seccién Moticlas; hube un error, al inclufr dentro de la nota
www, vislon-universitaria, com ; "

de los Cobeglos la Salle de Seglares, el logo de la Unbversidad La Salle.
Dichos celegios ne tlenen ninguna relaciin con |a Unlversidad La Salle,
por 1o que e hace esta aclaracidn y disculpa piblica,

ventas publicidad/2455- 1880 | Director General

editorial@rvision-universitaria.com
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Charles Visconti,

Presidente de Robert Bosch - Mexlco

nos platica acerca de dos
programas de desarrollo

para jovenes talentosos.

En BOSCH sabemos que el talento hay que cultivarlo.

Hemos

desarrollado programas para profesionale

aomprometidos v jdvenes

gue estan iniciando su vida laboral. La competencia es enorme y las necesidades
del mercado continuamente cambian. Mecesitamos tener preparada a nuestra

gente para los retos que vienen,

JUNIOR MANAGEMENT

gy o "'.""". F
Es un programa de entrenamiento
para egresados de maestria con
experiencia laboral v con el deseo
de ser lideres, que tomen decisiones
y trabajen en equipe reconociendo
a los demds. El programa tiene
una duracién de entre 18-24 meses
al rotar por diferentes dreas de la
»:;lrganizur_'i.éu qiee i|1|:'|u:.1' una estancia

en ¢l Extranjéno.

Un profesionista con experiencia internacignal

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT TRAINEE

Es un programa de entrenamiento
para egresados de licenciatura con
la finalidad de desarrollar lideres,
que ofrece movilidad v flexibilidad
en un lugar de trabajo seleccionado
de acuerdo a las necesidades
1 CON Proyectos
relaclonados a las dreas de la
organizacién.

de la compaiiiz

proactive, un lider abierto v

flexible con amplia visidn orientada a las necesidades del pals logrando cambios

en un entormo diferente

L.COMm



EM PORTADA

El PEFR &) BOSCH

S0mos una empresa de innovacion tecnolégic: y de calidad mundial, lo gue
implica que buscam fi
para ello.

rsonas que tengan cualidades y nab

o -
clales
* Potencial de liderazgo.
* Pensamiento emprendedor,
* lnnovacion.

Su carrera
rofesional en
osch:

& ESPITITU O equipd.

* Iniciativa y responsabilidad.
* Mente abierta.
» Fuertes habilidades sociales. ]
apvacion pa vida
-*.’.1..

En un munde globalizado, las personas que for-
man parte de la empresa, deben tener un modo de
vida organizacional fundamentado en el liderazgo.
Mosotros como compania lider en tecnologia v ser-
vicios, tomamos ventaja de nuestras oportunida-
des glebales para un fuerte v significativo desarro-
llo preparando talentos jovenes altamente califica-
dos para llevar a cabo estas tareas.

CREAR VALOLR. .. Lavisién de Charles Visconti se refleja ¥
traduce en estos excelentes programas de desarrollg,

No pierdas la oportunidad de ser uno de los elegidos y ser parte del
programa, visita www.bosch.com.mx

2011 = tu CV o # wwww.vision-universitaria.com
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